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Verhaltenskodex flir Geschaftspartner

1. Ziele des Verhaltenskodex
In diesem Verhaltenskodex fiir Geschaftspartner legt die DOMMEL GmbH ihre Anforderungen und
Prinzipien fur die Zusammenarbeit mit ihren Geschaftspartnern, insbesondere zur Einhaltung

ethischer Standards, des anwendbaren Rechts und zur Integritat fest.

Geschaftspartner sind hierbei alle Unternehmen, von denen die DOMMEL GmbH Lieferungen und
Leistungen bezieht. Dies konnen beispielsweise Lieferanten, Berater, Vertreter oder sonstige

Anbieter von Waren und Dienstleistungen sein.

Die Geschaftspartner der DOMMEL GmbH tragen dafiir Sorge, die unten aufgefiihrten Prinzipien in
allen Geschaftsbereichen weltweit sowie in ihrer Lieferkette umzusetzen und einzuhalten. Ziel ist
insbesondere, sicherzustellen, dass alle von den Geschaftspartnern gelieferten Komponenten
nicht auf nationalen oder internationalen Sanktionslisten aufgefiihrt sind und somit nationalen
und internationalen Sanktionsvorschriften entsprechen. Diese MaRnahme dient dem Schutz
beider Parteien vor rechtlichen Risiken sowie Reputationsschaden und tragt zu einem

transparenten und fairen Handelsumfeld bei.

Auf diese Weise kann eine vertrauensvolle und langfristige Zusammenarbeit zwischen der DOMMEL

GmbH und den Geschaftspartnern ermoglicht und gefordert werden.

2. Allgemeine Prinzipien

Nach Uberzeugung der DOMMEL GmbH ist die Ubernahme gesellschaftlicher Verantwortung ein
unabdingbarer Faktor fiir den nachhaltigen Erfolg eines Unternehmens und damit unverzichtbarer
Bestandteil einer werteorientierten Unternehmensfiihrung. Die DOMMEL GmbH sieht daher
verantwortliches und nachhaltiges Handeln als Grundvoraussetzung fiir die Zusammenarbeit mit

Geschaftspartnern an.

Die Geschaftspartner sollen deshalb ihre Geschaftstatigkeit integer, gemaR den in diesem
Verhaltenskodex festgelegten Standards und unter Berlicksichtigung des jeweils fir die

Geschaftspartner anwendbaren Rechts ausiiben. Sie sollen sich dafiir einsetzen, dass die in diesem
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Verhaltenskodex festgelegten Standards auch dem eigenen Management, allen Mitarbeitenden

und ihren Geschaftspartnern bekannt sind und von diesen eingehalten werden.

Wir setzen demnach voraus, dass die in diesem Verhaltenskodex festgelegten Standards von den

Geschaftspartnern uneingeschrankt erfiillt werden.

3. Environmental Social Governance (ESG)/ Verantwortung der Geschaftspartner

Die Geschaftspartner unterstlitzen die DOMMEL GmbH, indem auch sie ihr Handeln durch
angemessene Mallnahmen und Prozesse an den nachfolgenden Prinzipien ausrichten. Die
Geschaftspartner respektieren die nachfolgenden Prinzipien, soweit sie dabei nicht gegen

nationales Recht verstoRen.

3.1. Menschenrechte und Arbeitsbedingungen
Die Geschaftspartner bekennen sich zur Wahrung aller international anerkannten
Menschenrechte. Es darf keine Verletzung dieser Rechte oder eine Beteiligung an

Menschenrechtsverletzungen erfolgen.
Die Geschaftspartner lehnen international verbotene Kinderarbeit strikt ab.

Die Geschaftspartner diirfen auf keine Form von Sklavenarbeit, Zwangs- oder Pflichtarbeit,
Schuldknechtschaft und Leibeigenschaft, Menschenhandel oder unfreiwilliger Arbeit
zuriickgreifen oder diese tolerieren. Es ist durch die Geschaftspartner sichergestellt, dass die
Arbeitnehmer keiner unmenschlichen oder erniedrigenden Behandlung, korperlichen oder
psychologischen Drohungen ausgesetzt sind. Die Arbeitnehmer der Geschaftspartner missen ihr
Arbeitsverhaltnis frei wahlen und nach eigenem Ermessen, unter Einhaltung einer angemessenen
Klndigungsfrist, kiindigen konnen. Die Arbeitszeiten der Geschaftspartner miissen den nationalen

Gesetzen und Branchenstandards entsprechen.

Die Geschaftspartner entlohnen ihre Mitarbeitenden sowie die fiir sie tatigen Personen
angemessen und in Ubereinstimmung mit den geltenden Gesetzen und Branchenstandards am
Arbeitsort oder dem ortsublichen existenzsichernden Lohn. Fiir gleiche Arbeit wird ohne

Diskriminierung gleiches Entgelt gezahlt.

Die Geschaftspartner halten die nationalen und internationalen Gesetze und Industriestandards

hinsichtlich der Einstufung und Behandlung von Arbeitsverhéltnissen, z.B. als Mitarbeitende,
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Subunternehmer, unabhangige Auftragnehmer usw. ein. Generell miissen Arbeitsleistungen auf
der Grundlage eines regularen Arbeitsverhaltnisses oder eines Arbeitsschreibens (,employment

letter”) gemafd den nationalen Gesetzen und Industriestandards erbracht werden.

3.2. Chancengleichheit

Die Geschaftspartner fordern Vielfalt im Unternehmen und dulden keine sexuelle Belastigung oder
verbotene Diskriminierung bei der Einstellung und Beschaftigung von Mitarbeitenden, z.B.
aufgrund von nationaler, ethnischer und sozialer Herkunft, Alter, Hautfarbe, Gesundheitszustand,
Behinderung, Geschlecht, sexueller Orientierung, politischer Zugehorigkeit, Mitgliedschaft in einer
Gewerkschaft, religioser Uberzeugungen oder Weltanschauung. Malnahmen zur Stirkung

benachteiligter Gruppen und zu deren Schutz werden durch die Geschaftspartner unterstutzt.

3.3. Gesundheit und Sicherheit

Fiir die DOMMEL GmbH hat die Sicherheit von Menschen, ihre korperliche und geistige Gesundheit
und Unversehrtheit oberste Prioritat und muss ebenfalls zu den zentralen Werten der
Geschaftspartner gehoren. Die Geschéftspartner stellen mit entsprechenden MaRnahmen sicher,
dass Unfalle vermieden werden und ein sicheres Arbeitsumfeld geschaffen wird. Sie setzen sich fir
die Férderung der Gesundheit aller Mitarbeitenden ein. Die gesetzlichen Rahmenbedingungen zum
Gesundheitsschutz, zum Arbeitsschutz und zur Arbeitssicherheit werden beachtet und

eingehalten. Sicherheitsrelevante QualifizierungsmaRnahmen werden gewahrleistet.

3.4. Umweltschutz

Die Geschaftspartner beachten die geltenden Umweltgesetze, -richtlinien und -standards. Sie
dirfen insbesondere keine schadlichen Bodenveranderungen, Gewasserverunreinigungen,
Luftverunreinigungen, schadlichen Larmemissionen oder keinen libermaRigen Wasserverbrauch
verursachen (jeweils gemdR den nationalen Grenzwerten, sofern diese nicht offensichtlich

unzureichend sind).

Die Geschaftspartner ergreifen Mallnahmen zur Bekampfung des Klimawandels, zur Anpassung an
den Klimawandel, zum Aufbau einer umfassenden Kreislaufwirtschaft sowie zum Schutz der
Biodiversitat und Okosysteme. Insbesondere erhohen sie die Energieeffizienz sowie den Einsatz
erneuerbarer Energien und reduzieren Emissionen, Larm sowie ihren Material- und
Ressourcenverbrauch. Die Geschaftspartner sind sich der Verantwortung fiir kommende

Generationen bewusst und erfiillen die Bestimmungen und Standards zum Schutz der Umwelt.
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4. Antikorruption und AuRenwirtschaftsrecht

4.1. Antikorruption

Die Geschaftspartner tolerieren keinerlei Form von Korruption, Bestechung, Erpressung,
Wirtschaftskriminalitdt oder anderen unlauteren Geschaftspraktiken - weder durch eigene
Mitarbeitende noch von ihnen beauftragte Dritte oder durch Mitarbeitende oder beauftragte Dritte

in der Lieferkette.

4.2. Einladungen, Zuwendungen

In Verbindung mit ihrer Tatigkeit fur die DOMMEL GmbH nehmen die Geschaftspartner
Einladungen nur an oder sprechen Einladungen nur aus, wenn sie angemessen sind, nicht in
Erwartung einer unzuldssigen Gegenleistung oder sonstigen Bevorzugung erfolgen und nicht
gegen anwendbares Recht (insbesondere Antikorruptionsgesetze) verstoRen. Dasselbe gilt fiir die
Annahme oder Gewahrung von Geschenken, Spenden, anderen Zuwendungen oder Vorteilen

jeglicher Art.

4.3. Vermeidung von Interessenskonflikten

Die Geschaftspartner und deren Mitarbeitende handeln stets als faire und verantwortungsvolle
Marktteilnehmer. Ein Fall der Interessenkollision ist sofort offenzulegen. Personliche oder eigene
finanzielle Interessen der Geschaftspartner diirfen keinen Einfluss auf Geschaftsentscheidungen

haben.

4.4, Export- [Importkontrolle, Zollbestimmungen und Sanktionen

Die Geschaftspartner verpflichten sich, alle geltenden Gesetze und Vorschriften im
Zusammenhang mit dem Export und Import von Gutern, Dienstleistungen und Informationen
sowie samtliche anwendbaren Zollvorschriften, Embargos und Sanktionen einzuhalten. Alle an die
DOMMEL GmbH gelieferten Produkte, Komponenten oder Dienstleistungen miissen frei von
Eintragen auf nationalen oder internationalen Sanktionslisten sein. Die Geschaftspartner fiihren
eigenverantwortlich regelmafige Prifungen gegen einschlagige Sanktionslisten durch und stellen
sicher, dass auch ihre Lieferketten den gesetzlichen Anforderungen entsprechen. Hierzu richten sie
geeignete interne Verfahren ein, um die Einhaltung von Exportkontroll-, Zoll- und
Sanktionsvorschriften fortlaufend zu liberwachen. Diese Verfahren sind regelmaRig zu tiberpriifen
und bei Anderungen der gesetzlichen Rahmenbedingungen oder Sanktionslisten zu aktualisieren.

Treten Hinweise auf mogliche VerstoRe gegen Export-, Import- oder Sanktionsvorschriften auf,
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informieren die Geschaftspartner die DOMMEL GmbH unverziiglich und wirken an der Klarung des

Sachverhalts mit.

4.5. Geldwasche und Terrorismusfinanzierung
Die  Geschaftspartner ergreifen  geeignete  Malnahmen, um  Geldwasche und

Terrorismusfinanzierung in ihren Unternehmen zu unterbinden.

5. Datenschutz und Vertraulichkeit

Die Geschéaftspartner beachten nationale und internationale Gesetze zum Schutz
personenbezogener Daten, insbesondere von Mitarbeitenden, Geschaftspartnern und Kunden. Die
Geschaftspartner behandeln alle Informationen vertraulich, von denen sie im Rahmen der
Zusammenarbeit mit der DOMMEL GmbH Kenntnis erlangt haben, die aber nicht veréffentlicht

wurden und nicht allgemein bekannt sind.

6. Wettbewerb

Die Geschaftspartner halten alle relevanten wettbewerbsrechtlichen Vorgaben ein. Insbesondere
treffen die Geschaftspartner keine Absprachen und Vereinbarungen, die Preise, Konditionen,
Strategien oder Kundenbeziehungen, vor allem die Teilnahme an Ausschreibungen, beeinflussen.
Dasselbe gilt fiir den Austausch wettbewerblich sensibler Informationen sowie fiir sonstiges

Verhalten, das den Wettbewerb in unzulassiger Weise beschrankt oder beschranken kann.

7. Pflichten der Geschaftspartner

7.1. Einhaltung des Verhaltenskodex durch Geschaftspartner

Die Geschaftspartner ergreifen geeignete MaRnahmen, um die in diesem Verhaltenskodex fiir
Geschaftspartner aufgefiihrten Prinzipien einzuhalten, sowohl intern als auch innerhalb ihrer

Lieferketten.

Wir verlangen von den Geschaftspartnern angemessene Mafsnahmen, um Verstofie und Risiken
unverziglich zu beseitigen. Im Bereich der ESG-Risiken bedeutet das kontinuierliche und
risikobasierte Verbesserung und angemessene Reaktion auf priorisierte Risiken und Verletzungen.
Die Geschaftspartner wahlen ihre Lieferanten sorgfaltig aus. Sie unternehmen angemessene
Anstrengungen, um ihre eigenen Geschaftspartner zu verpflichten, die in diesem Verhaltenskodex
niedergelegten Prinzipien ebenfalls einzuhalten und an ihre eigenen Geschéftspartner
weiterzugeben und dafiir Sorge zu tragen, dass diese Prinzipien auch von diesen eingehalten

werden.
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7.2. Priifverfahren und Kontrollen innerhalb der Lieferkette

Die Geschaftspartner verpflichten sich, regelmafige Priifungen eigenstandig durchzufiihren und
sicherzustellen, dass ihre Lieferketten den gesetzlichen Anforderungen entsprechen. Bei
Unklarheiten oder Befunden, die auf eine mogliche Aufnahme in nationalen und internationalen
Sanktionslisten hindeuten, ist unverziiglich schriftlicher Kontakt mit dem Einkauf der DOMMEL

GmbH aufzunehmen.

7.3. Monitoring und Audits

Die DOMMEL GmbH kann (auch durch Dritte) Monitoring-MaRnahmen durchfiihren, um die
Einhaltung dieser Prinzipien sowie des internen Priifverfahrens zur Vermeidung von Verstéfien zu
uberwachen.Von den Geschaftspartnern wird erwartet, dass sie in diesem Zusammenhang mit der
DOMMEL GmbH kooperieren und/oder Informationen teilen, soweit dies erforderlich ist, um
nachzuweisen, dass der Geschaftspartner selbst die hier aufgefiihrten Prinzipien einhalt und diese

auch mit angemessenen MalRnahmen in seiner Lieferkette fordert.

7.4 Berichterstattung
Die Geschaftspartner informieren ihre Mitarbeitenden und die fiir sie tatigen Personen dariiber,

dass und wie Verstolie gegen diesen Verhaltenskodex zu melden sind.

Die Geschaftspartner dokumentieren etwaige Ungereimtheiten und Verstofie und sprechen diese
in einem gemeinsamen Gesprach zur Klarung an. Hierbei missen die Geschaftspartner alle

relevanten Unterlagen und Priifberichte zur Verfiigung stellen.

Die Geschaftspartner haben Hinweise auf Straftaten und Vergehen, die gegen die hier dargelegten
Prinzipien verstofen und die im Rahmen ihrer Tatigkeit flir die DOMMEL GmbH begangen wurden
und Auswirkungen auf die DOMMEL GmbH haben kénnen, an die DOMMEL GmbH zu melden. Die
DOMMEL GmbH reagiert angemessen auf diese Hinweise und behandelt sie im Rahmen der

gesetzlichen Bestimmungen vertraulich.

7.5. Schulungen
Die Geschaftspartner schulen ihre Mitarbeitenden und die fiir sie tatigen Personen regelmaRig
risikobasiert im Umgang und in der Einhaltung der Prinzipien, die in diesem Verhaltenskodex fur

Geschaftspartner festgelegt sind. Die Durchfiihrung von Schulungen ist zu dokumentieren.
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8. Konsequenzen bei VerstoRen

Die DOMMEL GmbH legt Wert auf partnerschaftliche Zusammenarbeit zwischen ihr und ihren
Geschaftspartnern. Bei geringfiigigen oder potentiellen VerstofRen gegen diesen Verhaltenskodex
flir Geschaftspartner wird dem Geschaftspartner daher die Moglichkeit zur Implementierung
geeigneter AbhilfemaRnahmen innerhalb einer angemessenen Frist eingeraumt, wenn dieser

grundsatzlich zur Abhilfe und Verbesserung bereit ist.

Bei schweren VerstoRen (insbesondere der Begehung von Straftaten oder dem Verstol} gegen
Export- /Importkontrolle, Zollbestimmungen und Sanktionen) oder bei mangelnder Mitwirkung
trotz angemessener Fristsetzung oder wenn eine Besserung wegen der &uReren
Rahmenbedingungen nicht zu erwarten ist (etwa extreme lokale Krisensituationen wie
Blrgerkrieg) behalt sich die DOMMEL GmbH jedoch angemessene rechtliche Schritte gegeniber
dem jeweiligen Geschaftspartner, etwa die Geltendmachung von Schadensersatzanspriichen, vor.
Dies kann, insbesondere bei wiederholten oder schwerwiegenden Verstolien, auch zur sofortigen

und dauerhaften Beendigung des Vertrags oder der Geschaftsbeziehung fiihren.

9. Schlussbestimmungen
Dieser Verhaltenscodex tritt sofort in Kraft und gilt fur alle bestehenden sowie zuklnftigen

Geschaftsbeziehungen.

Wassertrudingen, 31.10.2025

Q@ik (“Q\& J | (N N

Frank Dommel Markus Gerold

Geschaftsfiihrer Geschéaftsfiihrer
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